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Le positionnement et la  contractualisation  des compétences à acquérir en milieu professionnel.

L’évaluation des compétences acquises par  l’élève  en milieu professionnel. 
	
	CAP PRO ELEC 
	Fiche de positionnement - Contractualisation- Evaluation de la PFMP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Candidat
	Entreprise
	
	Logo de l'établissement scolaire
	 
	 
	 

	
	Nom-Prénom:
	Raison sociale: 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	Date de naissance:
	Adresse:
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	Nom du tuteur: 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Positionnement
	
	Contrat
	
	Evaluation

	
	
	
	
	
	
	
	retenu pour 
	
	des compétences

	
	TACHES
	COMPETENCES
	A
	PA
	NA
	
	la PFMP
	
	++
	+
	-
	--

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION ( Domaine BT et HTA )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer les matériels et les outillages nécessaires à la réalisation des tâches.
	Choisir les outillages nécessaires à la réalisation.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Ranger et nettoyer son poste de travail après intervention.
	Préparer les matériels et Organiser son poste de travail.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Trier sélectivement les déchets.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	REALISATION ( Domaine BT)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tracer les points de fixation sur tout type de matériaux dans le respect des exigences du dossier technique. 
	Tracer le cheminement des canalisations et l’emplacement des matériels.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Réaliser des opérations de mécanique limitées à la mise en œuvre des enveloppes, conduits, supports (traçage, sciage, perçage, assemblage).
	Façonner les supports, les canalisations.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Fixer tout type de supports et accessoires.
	Assembler les supports et les canalisations.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Poser les équipements électriques selon les exigences du dossier technique.
	Placer et Fixer : les supports, les canalisations, les éléments constitutifs de l’installation.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Dérouler et / ou poser  tout type de conducteurs (fils et câbles).
	Dérouler et Poser les conducteurs et câbles.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Mettre en oeuvre les méthodes courantes de raccordement et de couplage (ex : vissage, sertissage, auto dénudage, soudage).
	Accomplir les opérations mécaniques mettant en œuvre l’outillage classique et/ou électroportatif.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Repérer, câbler les éléments de l'installation.
	Repérer les matériels électriques, les canalisations, les conducteurs. 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Vérifier la qualité des travaux en cours et en fin d'exécution dans le respect des consignes et des textes en vigueur.
	Câbler et Raccorder.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Positionnement
	
	Contrat
	
	Evaluation

	
	
	
	
	
	
	
	retenu pour 
	
	des compétences

	
	TACHES
	COMPETENCES
	A
	PA
	NA
	
	la PFMP
	
	++
	+
	-
	--

	REALISATION ( Domaine BTB et HTA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Poser les équipements électriques selon les exigences du dossier technique.
	Identifier les matériels électriques, les canalisations, les conducteurs.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Percer tout type de matériaux et tout type de supports et accessoires.
	Accomplir les opérations mécaniques mettant en œuvre l’outillage adapté à des sections d’un ouvrage du domaine de la BTB ou de la HTA (maximum 120 mm2).
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Fixer tout type de supports et accessoires.
	Mettre en forme des conducteurs de sections adaptées au domaine de la BTB ou de la HTA (maximum 120 mm2).
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Dérouler tout type de conducteurs (fils et câbles).
	Effectuer le raccordement d’un départ ou d’une arrivée BTB ou HTA. Apposer le repérage normatif.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	MISE EN SERVICE ( Domaine BT) Sur ordre et sous contrôle d'un personnel habilité B2 ou B2V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser les mesures préalables à la mise en service : valeur de la prise de terre, continuité, isolement.
	Procéder aux contrôles d’usage hors tension.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Régler et configurer les matériels (ex : interrupteur horaire, thermostat)
	Régler et Configurer les matériels électriques.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Modifier un paramètre par rapport à une procédure préétablie (ex : thermostat, programmateur horaire). 
	Procéder aux contrôles d’usage en présence tension.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Vérifier les paramètres (ex : présence de tension, ordre des phases).
	Effectuer les essais fonctionnels.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	MAINTENANCE  ( Domaine BT) Sur ordre et sous contrôle d'un personnel habilité B2 ou B2V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Remplacer un élément par un autre fourni.
	Hors tension :
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	Localiser géographiquement le constituant défectueux et le Remplacer.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Régler, mesurer (Impédance, résistance, tension, courant, puissance, vitesse, temps…), 
	En présence de tension :
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	réaliser des vérifications sur une installation sécurisée.
	Contrôler le fonctionnement après remplacement du constituant défectueux.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Nettoyer, effectuer les tâches d'entretien des équipements désignés.
	Hors tension :
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	Effectuer les tâches d’entretien des équipements par nettoyage ou par remplacement.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Régler, mesurer (Impédance, résistance, tension, courant, puissance, vitesse, temps…), 
	En présence de tension :
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	réaliser des vérifications sur une installation sécurisée.
	Contrôler le fonctionnement de l’installation après nettoyage ou remplacement d’éléments.
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Sous total:         / 25
	 
	 
	
	


	COMPORTEMENT  PROFESSIONNEL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adaptation à la vie de l’entreprise
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Intérêt porté au travail 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Respect  des consignes
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Initiative
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	Respect du matériel 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Sous total:        / 5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENTRETIEN de FIN de PERIODE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aisance dans l’élocution, Clarté, attitude
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Sous total:        / 10
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL:      / 40     

	
	Date et Signature du tuteur 
	Date et Signature des  professeurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A = Acquis en milieu scolaire
	++       Compétence très bien acquise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PA= Partiellement acquis en milieu scolaire. 
	+         Compétence acquise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NA= Non Acquis en milieu scolaire
	-          Compétence moyennement acquise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- -       Compétence non acquise
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Modalités de notation

1. En ce qui concerne les tâches et compétences il y a 22 items évaluables possibles

2. L’évaluateur indique le positionnement du candidat dans l’une des 4 colonnes (++, +, -, --) pour chaque item qui aura été évalué durant la PFE.

3. Pour noter il suffit ensuite de compter le nombre de croix dans chaque colonne (N1 pour la colonne ++, N2 pour la colonne +, N3 pour la colonne – et N4 pour la colonne --)  la somme  ∑N = N1 + N2 + N3+ +N4
4. La note sur 25 sera obtenue en utilisant la formule suivante  Note sur 25 = 22x[(1.14xN1/∑N)+(0,75xN2/∑N)+(0.0,38xN3/∑N)]   la colonne (--) valant 0
5. Pour le comportement chaque item vaut au maximum 1 point (note sur 5)
6. Pour l’entretien les 10 points sont laissés libres d’appréciation aux enseignants
	CAP Préparation et Réalisation d’Ouvrages ELECtriques
	A 1
	



