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CAP
Préparation Réalisation d’Ouvrages ELEctriques
EPREUVES PROFESSIONNELLES

CONTROLE EN COURS DE FORMATION
EPREUVE PROFESSIONNELLE  (EP 2 – UP 2) Réalisation

2ème Situation d'évaluation

Rappel de la réglementation :

« Pour la seconde situation : au cours de la période de formation en milieu professionnel :

coeff. 4. L'évaluation de l’ensemble des compétences s’appuie sur des situations professionnelles clairement identifiées dans le livret de formation et des critères établis sur la base du référentiel. Cette évaluation est complétée par un entretien. Il est organisé en associant un professeur d’enseignement professionnel, un professeur d’enseignement général et le tuteur ou le maître d’apprentissage. Celui-ci se décompose en cinq minutes de présentation de son travail en entreprise et 10 minutes d’échange. »

Documents utilisés pour l’évaluation :

	Centre de Formation d’Apprentis
	Etablissements scolaires

	Fiche de suivi de la formation professionnelle de l’apprenti
	Livret de suivi de la formation en PFMP (à 3 ou 4 périodes)

	Partition des compétences d abordées en entreprise et en centre de formation

	Livret de notation du CCF

	Livret des fiches d’évaluation CCF


EPREUVE PROFESSIONNELLE  (EP 2 – UP 2) Réalisation
2ème Situation d'évaluation 1ère  partie 

modalités d’évaluation : sur 15 pts 

évaluation des situations de réalisation d’ouvrages électriques en conformité avec le référentiel et la réglementation. (voir Livret des fiches d’évaluation fiches CCF version R 2007),

EPREUVE PROFESSIONNELLE  (EP 2 – UP 2) Réalisation
2ème Situation d'évaluation 2ème  partie (entretien)

Cette deuxième partie de la seconde situation d’évaluation de l’épreuve EP2 doit réglementairement se dérouler en entreprise. Cependant, pour faciliter le passage des candidats en nombre, elle peut se dérouler en centre de formation tout en respectant le cadre réglementaire défini ci-dessous.

Mise en place de l’entretien

Composition du jury pour l’entretien :

le jury est composé par :

· le formateur d’enseignement professionnel,

· un formateur des domaines généraux,

· le tuteur ou le maître d’apprentissage.

Déroulement de l’entretien :

L’entretien se déroule en deux parties :

· Présentation par le candidat des activités réalisées en entreprise, 5 minutes

· Entretien avec le candidat et les membres du jury d’évaluation, 10 minutes,

La présentation et l’entretien avec le candidat prendront appuis sur un dossier d’activités élaboré par le candidat  comportant:  (entre 7 et 10 pages)

- Présentation de l’entreprise,

- Présentation de 2 activités de réalisation d’ouvrages électriques (les 2 activités peuvent être 2 chantiers),

- Le contexte de réalisation (localisation, autonomie),





- Les conditions de réalisation, le matériel utilisé, les appareils installés,

- Les règles de sécurité mises en application,


- Les tâches réalisées.









le candidat choisira de présenter oralement une des 2 activités décrites. 
modalités d’évaluation : sur 5pts 

attribution des points :

· présentation orale du dossier d’activités :


2pts

· entretien et réponses aux questions : 


3pts



Rappels :

· Les questions des membres du jury d’évaluation porteront exclusivement sur l’activité choisie et présentée par le candidat. Elles auront pour objectif de vérifier le niveau de performance du candidat.


· La proposition de note n’est pas communiquée au candidat.

· Les membres de jury pour l’entretien devront renseigner « la fiche de notation de l’épreuve EP2 – UP2  situation d’évaluation en entreprise 2ème partie (entretien) » du dossier d’évaluation en CCF du candidat.
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